
AF RIKKE GUNDERSEN
rg@minby.dk

MOTIVATION: Et år efter skolere-
formen trådte i kraft er mange 
lærere på vej væk fra deres job.

Det viser en spørgeskema-
undersøgelse, som City Avisen 
har lavet blandt lærerne i Kø-
benhavn. Undervisningen bli-
ver dårligere og børnene bli-
ver taberne, lyder det fra fle-
re sider.

Mere end hver fjerde af de 
over 900 lærere, som har sva-
ret, siger, at de ’i meget høj’ el-
ler ’høj’ grad overvejer at sige 
deres job op som følge af skole-
reformen. I City er der kun om-
kring 60 lærere, som har sva-
ret, men billedet er det samme.

Københavns Lærerforening 
er bekymret over undersøgel-
sens resultater.

»Hvis man går og spekule-
rer på, at arbejdet er for surt, 
og man er på vej væk, så bru-
ger man sin energi på noget 
andet end arbejdet,« siger Jan 
Trojaborg, formand for Køben-
havns Lærerforening.

Jeanne Jacobsen, formand 
for Skolelederforeningen i Kø-
benhavn, pointerer, at lærer-
nes manglende engagement 
ikke kun er til skade for læ-
rerne, men også i sidste ende 
går ud over børnene.

Mangler forberedelsestid
Undersøgelsen er ikke stati-
stisk repræsentativ, men bil-
ledet er klart. Når så mange 
lærere overvejer at sige op, er 
det noget, man skal se alvor-
ligt på, siger Andreas Rasch-
Christensen, forsknings- og ud-
viklingschef på VIA University 
College.

»Det påvirker deres motiva-
tion og arbejdsglæde negativt, 
hvis de går og overvejer at for-
lade jobbet. Det er bedre for un-
dervisningens kvalitet, hvis de 
er motiveret og kan se sig selv 
i jobbet,« siger Andreas Rasch-
Christensen, som har fulgt sko-
lereformen tæt.

Flere lærere skriver i under-
søgelsen, at det ikke er skolere-
formens indhold, som får dem 
på opsigelsestanker, men der-
imod at de ikke har tid til at 

udføre det øgede arbejde, som 
reformen, ifølge dem, kræver.

»Reformen har pålagt lærer-
ne en række nye opgaver, men 
samtidig har de fået mindre tid 
til forberedelse og flere timer, 
så mange føler ikke, at de kan 
gøre tingene ordentligt,« siger 
Jan Trojaborg og peger på, at 
lærerne blandt andet skal sam-

arbejde mere med pædagoger-
ne som følge af reformen, har 
fået nye fag og nye overordne-
de mål, hvilket alt sammen ta-
ger ekstra tid.

Før blev lærernes arbejdstid 
bestemt via en fælles overens-
komst, men den blev ophævet, 
og nu er det i højere grad op til 
de enkelte skoler at få arbejds-
tiden til at hænge sammen.

Andreas Rasch-Christensen 
vurderer, at der er tale om en  
øget arbejdsbyrde for lærerne.

»Det er reelt nok, at flere læ-
rere føler sig presset, for de har 
ikke så meget tid til forbere-
delse, som de havde tidligere,« 
siger han.

Bedre prioritering 
Jan Trojaborg mener, at det er 
nødvendigt med flere lærere på 
de enkelte skoler for at få op-
gaverne og tiden til at hænge 
sammen. Samtidig peger han 
på, at lærerne også skal blive 
bedre til at finde ud af, hvilke 
opgaver man ikke skal lave, og 
hvilke man skal lave anderle-
des, da der ikke er tid til det 
hele. 

Den opgave skal skolele-
derne blive bedre til at hjæl-
pe lærerne med, siger forman-
den for Skolelederforeningen i 
København, Jeanne Jacobsen:

»Vi skal som skoleledere 
hjælpe lærerne med at priori-
tere opgaverne, for de kan ikke 
gøre det samme som tidligere, 
når de skal undervise mere og 
har fået mindre tid til forbere-
delse,« siger hun og fremhæ-
ver, at det går bedre på nogle 
skoler end andre med denne 
opgave.

Den nytiltrådte minister 
for børn, undervisning og li-
gestilling, Ellen Trane Nørby 
(V), mener, at resultaterne af  
undersøgelsen understreger 
behovet for, at Københavns 
Kommune tager en bedre dia-
log med lærerne og får fuldt op 
på de problemer, der er. 

»Det er rigtig skidt, hvis 
kompetente lærere forlader 
folkeskolen. For forudsætnin-
gen for, at vi kan få reformen 
til at fungere, er, at dygtige læ-
rere også bruger deres kræfter 
rigtigt,« siger hun.

Mange lærere overvejer at sige op
SKOLEREFORMEN. En stor del af de københavnske skolelærere overvejer at droppe deres job på grund af skolereformen, 
viser ny stor undersøgelse fra City Avisen.  Det går ud over undervisningen og børnene, frygter � ere parter.

U Det er reelt nok, at � ere lærere føler sig 
presset, for de har ikke så meget tid til 

forberedelse, som de havde tidligere. 

ANDREAS RASCH-CHRISTENSEN,
forsknings- og udviklingschef på VIA University College

Opsigelse
Lærerne i København er blevet 
spurgt: Overvejer du at sige op 
som følge af skolereformen?

Svarfordeling i afrundede 
procenter. Tallene i parentes viser 
svarfordelingen for City-lærerne.

SVAR KBH LOKALT

I meget høj grad  ()

I høj grad  ()

I nogen grad  ()

I mindre grad  ()

Slet ikke  ()

Motivation
Har skolereformen mindsket 
din motivation til dit arbejde?

SVAR KBH LOKALT

I meget høj grad  ()

I høj grad  ()

I nogen grad  ()

I mindre grad  ()

Slet ikke  ()

Kilde: City Avisens spørgeskema til 
lærerne i Københavns Lærerforening
 

Forberedelsen er utilfredsstillende
OPSIGELSE: »Der er mange 
gode elementer i skolere-
formen, men når vi samti-
dig skal have flere timer og 
mindre tid til forberedelse, 
er det ikke tilfredsstillende.« 

Sådan lyder det fra 38-åri-
ge Tim Redke, som har væ-
ret lærer siden 2004. Han 
understreger, at det ikke 
er forholdene på Christi-
anshavns Skole, hvor han 
arbejder, som der er noget 
i vejen med, men derimod 
selve skolelærerjobbet, som 
er blevet forandret efter sko-
lereformen og ændringerne 

i arbejdstidsreglerne.
»Med den nye reform skal 

vi i højere grad undervise ef-
ter læringsmål. Det skal væ-
re synligt for eleverne, hvad 
de skal lære. Det vil sige, at 
man skal tilrettelægge un-
dervisningen på en anden 
måde end tidligere, hvilket 
tager længere tid. Men sam-
tidig har vi fået mindre tid til 
forberedelse. Det er en hård 
opgave,« siger han.

Ineffektiv forberedelse
Tim Redke oplever det også 
som et problem, at lærerne 

skal være på skolen, når de 
forbereder sig. 

»Normalt kunne jeg tage 
hjem og cleare hovedet, in-
den jeg forberedte mig om 
aftenen. Nu skal jeg forbe-
rede mig efter timerne, hvil-
ket er super ineffektivt, og en 
gang imellem bliver det hel-
ler ikke et fantastisk resultat, 
hvilket er utilfredsstillende,« 
siger Tim Redke, som også 
kan mærke, at han er blevet 
mindre behjælpelig over for 
sine kollegaer, da han ikke 
har så meget overskud.

Tim Redke fra Christianshavns Skole er en af de lærere, som overvejer at forlade 
skolejobbet på grund af skolereformen og de nye arbejdstidsregler. Foto: Rikke Milling

DET GJORDE VI
 ■ Skolereformen trådte i kraft 

i starten af sidste skoleår. 
City Avisen har undersøgt, 
hvad lærerne i København 
mener et år efter reformen.

 ■ Alle . lærere i 
Københavns Lærerforening har 
i slutningen af juni modtaget et 
spørgeskema.  har svaret.

 ■ Undersøgelsen er ikke statistisk 
repræsentativ, men resultaterne 
for hele København viser nogle 
klare tendenser, hvorfor vi mener, 
det er relevant at skrive om.

DIN MENING
Hvad mener du om skole-
reformen? Giv din mening 

til kende på minby.dk


