Mange larere overvejer at sige op

SKOLEREFORMEN. En stor del af de kebenhavnske skolelcerere overvejer at droppe deres job pd grund af skolereformen,
viser ny stor undersggelse fra City Avisen. Det gdr ud over undervisningen og barnene, frygter flere parter.

AF RIKKE GUNDERSEN
rg@minby.dk

MOTIVATION: Et ar efter skolere-
formen tradte i kraft er mange
laerere pa vej vaek fra deres job.

Det viser en spgrgeskema-
undersggelse, som City Avisen
har lavet blandt leererne i Ko-
benhavn. Undervisningen bli-
ver darligere og bernene bli-
ver taberne, lyder det fra fle-
re sider.

Mere end hver fjerde af de
over 900 leerere, som har sva-
ret, siger, at de 'i meget hgj’ el-
ler ’hgj’ grad overvejer at sige
deres job op som falge af skole-
reformen. I City er der kun om-
kring 60 leerere, som har sva-
ret, men billedet er det samme.

Kobenhavns Laererforening
er bekymret over undersogel-
sens resultater.

»Hvis man gar og spekule-
rer pa, at arbejdet er for surt,
og man er pa vej vak, sa bru-
ger man sin energi pa noget
andet end arbejdet,« siger Jan
Trojaborg, formand for Keben-
havns Larerforening.

Jeanne Jacobsen, formand
for Skolelederforeningen i Ko-
benhavn, pointerer, at leerer-
nes manglende engagement
ikke kun er til skade for lee-
rerne, men ogsa i sidste ende
gar ud over bernene.

Mangler forberedelsestid

Undersoagelsen er ikke stati-
stisk repraesentativ, men bil-
ledet er Kklart. Nar sa mange
laerere overvejer at sige op, er
det noget, man skal se alvor-
ligt pa, siger Andreas Rasch-
Christensen, forsknings- og ud-
viklingschef pa VIA University
College.

»Det pavirker deres motiva-
tion og arbejdsglaede negativt,
hvis de gar og overvejer at for-
lade jobbet. Det er bedre for un-
dervisningens kvalitet, hvis de
er motiveret og kan se sig selv
ijobbet,« siger Andreas Rasch-
Christensen, som har fulgt sko-
lereformen teet.

Flere leerere skriver i under-
sggelsen, at det ikke er skolere-
formens indhold, som far dem
pa opsigelsestanker, men der-
imod at de ikke har tid til at
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Tim Redke fra Christianshavns Skole er en éf de lerere, som overvejer at forlade 7
skolejobbet pa grund af skolereformen og de nye arbejdstidsregler. Foto: Rikke Milling

Forberedelsen er utilfredsstillende

OPSIGELSE: »Der er mange
gode elementer i skolere-
formen, men nar vi samti-
dig skal have flere timer og
mindre tid til forberedelse,
er det ikKe tilfredsstillende.«

Sadan lyder det fra 38-ari-
ge Tim Redke, som har veae-
ret leerer siden 2004. Han
understreger, at det ikke
er forholdene pa Christi-
anshavns Skole, hvor han
arbejder, som der er noget
i vejen med, men derimod
selve skoleleererjobbet, som
er blevet forandret efter sko-
lereformen og &ndringerne

Det er reelt nok, at flere lerere foler sig

i arbejdstidsreglerne.

»Med den nye reform skal
viihgjere grad undervise ef-
ter laeringsmal. Det skal vae-
re synligt for eleverne, hvad
de skal leere. Det vil sige, at
man skal tilretteleegge un-
dervisningen pa en anden
made end tidligere, hvilket
tager laengere tid. Men sam-
tidig har vi faet mindre tid til
forberedelse. Det er en hard
opgave,« siger han.

Ineffektiv forberedelse

Tim Redke oplever det ogsa
som et problem, at laererne

presset, for de har ikke sa meget tid til
forberedelse, som de havde tidligere.

ANDREAS RASCH-CHRISTENSEN,

forsknings- og udviklingschef pd VIA University College

skal vaere pa skolen, nar de
forbereder sig.

»Normalt kunne jeg tage
hjem og cleare hovedet, in-
den jeg forberedte mig om
aftenen. Nu skal jeg forbe-
rede mig efter timerne, hvil-
ket er super ineffektivt, og en
gang imellem bliver det hel-
ler ikke et fantastisk resultat,
hvilket er utilfredsstillende,«
siger Tim Redke, som ogsa
kan meaerke, at han er blevet
mindre behjalpelig over for
sine kollegaer, da han ikke
har s& meget overskud.

udfore det agede arbejde, som
reformen, ifelge dem, kraever.

»Reformen har palagt leerer-
ne en raekke nye opgaver, men
samtidig har de faet mindre tid
til forberedelse og flere timer,
sa mange foler ikke, at de kan
gore tingene ordentligt,« siger
Jan Trojaborg og peger pa, at
leererne blandt andet skal sam-

arbejde mere med paedagoger-
ne som folge af reformen, har
faet nye fag og nye overordne-
de mal, hvilket alt sammen ta-
ger ekstra tid.

For blev laerernes arbejdstid
bestemt via en feelles overens-
komst, men den blev ophaevet,
ognu er det i hgjere grad op til
de enkelte skoler at fa arbejds-
tiden til at haenge sammen.

Andreas Rasch-Christensen
vurderer, at der er tale om en
aget arbejdsbyrde for laererne.

»Det er reelt nok, at flere lze-
rere foler sig presset, for de har
ikke s meget tid til forbere-
delse, som de havde tidligere,«
siger han.

Bedre prioritering

Jan Trojaborg mener, at det er
nedvendigt med flere laerere pa
de enkelte skoler for at fa op-
gaverne og tiden til at haenge
sammen. Samtidig peger han
pa, at leererne ogsa skal blive
bedre til at finde ud af, hvilke
opgaver man ikke skal lave, og
hvilke man skal lave anderle-
des, da der ikke er tid til det
hele.

Den opgave skal skolele-
derne blive bedre til at hjael-
pe laererne med, siger forman-
den for Skolelederforeningen i
Kobenhavn, Jeanne Jacobsen:

»Vi skal som skoleledere
hjeelpe leererne med at priori-
tere opgaverne, for de kan ikke
gore det samme som tidligere,
nar de skal undervise mere og
har faet mindre tid til forbere-
delse,« siger hun og fremhee-
ver, at det gar bedre pa nogle
skoler end andre med denne
opgave.

Den nytiltradte minister
for bern, undervisning og li-
gestilling, Ellen Trane Norby
(V), mener, at resultaterne af
undersggelsen understreger
behovet for, at Kebenhavns
Kommune tager en bedre dia-
log med laererne og far fuldt op
pa de problemer, der er.

»Det er rigtig skidt, hvis
kompetente laerere forlader
folkeskolen. For forudseetnin-
gen for, at vi kan fa reformen
til at fungere, er, at dygtige lee-
rere ogsa bruger deres kraefter
rigtigt,« siger hun.

DET GJORDE VI

M Skolereformen tradte i kraft
i starten af sidste skolear.

City Avisen har undersegt,
hvad leererne i Kgbenhavn
mener et ar efter reformen.

M Alle 3230 leerere i
Kgbenhavns Laererforening har
i slutningen af juni modtaget et
spargeskema. 957 har svaret.

W Undersogelsen er ikke statistisk
repraesentativ, men resultaterne
for hele Kgbenhavn viser nogle
klare tendenser, hvorfor vi mener,
det er relevant at skrive om.

Leererne i Kebenhavn er blevet
spurgt: Overvejer du at sige op
som falge af skolereformen?

Svarfordeling i afrundede
procenter. Tallene i parentes viser
svarfordelingen for City-laererne.

SVAR KBH LOKALT

| meget hgj grad 13 (5)
| hej grad 15 (23)
| nogen grad 35 (34)
| mindre grad 20 (16)
Slet ikke 17 (22)

Har skolereformen mindsket
din motivation til dit arbejde?

SVAR KBH LOKALT

I megethegjgrad 23 (12

)
I hej grad 28 (30)
I nogen grad 35 (44)
| mindre grad 9 ©)
Slet ikke 6 (5)

Kilde: City Avisens sporgeskema til
leererne i Kebenhavns Lazrerforening

ﬂ\‘\‘.
minby.dk
DIN MENING

Hvad mener du om skole-
reformen? Giv din mening
til kende pd minby.dk




